STATUT
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Osob Dializowanych
tekst jednolity z dnia 7.11.2011

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

g1
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Oso6b Dializowanych zwane w dalszych postanowieniach
Statutu Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn.
zm.) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

§2
1. Stowarzyszenie obejmuje swym dziataniem teren Rzeczpospolitej Polskiej i ma siedzibe w
Krakowie.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne (filie) nie
posiadajace osobowosci prawnej, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy cztonkow w
terenie

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych i krajowych.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw i do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz oséb
niepetnosprawnych w szczegolnosci oséb cierpigcych na przewlektg chorobe nerek.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie jako dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego i w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow
statutowych. Przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okresla uchwata Zarzadu
Gtéwnego.

4. Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza sie na realizacje celdéw dziatalnosci
pozytku publicznego.

§5
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i wywiesza szyld zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania

§6
Do podstawowych celéw dziatania Stowarzyszenia nalezy:
1. Konsolidacja srodowiska dializowanych i dotknietych przewlektg niewydolnoscig nerek dla
wspolnej reprezentacji i obrony intereséw wobec wszystkich wtadz, urzedéw i osob.
2. Podejmowanie wspdlnych inicjatyw dla usprawnienia organizacji dializ i popularyzacji
najnowszych osiggnie¢ nauki w zakresie profilaktyki, leczenia, rekonwalescencji i

rehabilitacji.

3. Wzajemna pomoc i wymiana informacji we wspodipracy z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym Ilub podobnym profilu
dziatania.

4, Wptywanie na poprawe jakosci zycia oséb niepetnosprawnych

w szczegolnosci oséb dotknietych chorobami nerek oraz po przeszczepieniu narzadow.

5. Promocja spotecznej profilaktyki zdrowotnej w szczegdlnosci wsérdéd oséb z grup
podwyzszonego ryzyka zachorowan na przewlektg chorobe nerek.

6. Wyzej wymienione cele realizowane bedg w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnych
i Srodowisk, do ktérych odnoszga sie cele Stowarzyszenia.

§7
1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prezentowanie wspdlnego stanowiska wobec wtadz, urzeddw i osdb majacych
wptyw na sprawy $rodowiska oséb zagrozonych lub dotknietych chorobami nerek;

b) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

c) wspotprace z wiadzami samorzadowymi, panstwowymi $rodkami masowego
przekazu, organizacjami miedzynarodowymi i o zasiegu krajowym,
zainteresowanymi sprawami, ktére dotycza pola dziatania Stowarzyszenia;

d) inicjowanie i wspieranie promocji profilaktyki choréb nerek oraz idei
transplantacji, w tym inicjowanie badan i analiz w tym zakresie;

e) inicjowanie i wspieranie nowych przedsiewzie¢ dla dobra cztonkéw Stowarzyszenia
oraz catego srodowiska 0sob dotknietych lub zagrozonych chorobami nerek;

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i lektorskiej;

g) organizowanie oraz wspodforganizowanie wycieczek, zlotow oraz innych form
rekreacji;

h) biezace informowanie $Srodowiska o istotnych sprawach za posrednictwem stale
aktualizowanego portalu internetowego Stowarzyszenia;

i) prowadzenie statej wymiany informacji z otoczeniem oraz poradnictwa za pomocg
srodkow porozumiewania sie na odleglos¢ (np. telefon, faks, poczta
elektroniczna);

j) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz 0sob niepetnosprawnych w
szczegdblnosci oséb cierpigcych na przewlekta chorobe nerek, w tym osob nie
bedacych cztionkami Stowarzyszenia

2. Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
3. W zwigzku z zakresem celow Stowarzyszenia sposobem ich realizacji zakres nieodptatnej
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dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie obejmuje:
a) Wydawanie ksigzek (58.11.2)
b) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.2)
c) Pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza (58.19.2)

d) Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
(59.11.2)

e) Dziatalnosc¢ portali internetowych (63.12.2)

f) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (63.99.2)

g) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B)

h) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osé6b w podesztym wieku i o0sob
niepethosprawnych (88.10.2)

i) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (82.30.2Z)
j) Dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B)

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Stowarzyszenie zrzesza cztonkdéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§9
1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna bedgca obywatelem panstwa bedacego

cztonkiem Unii Europejskiej lub mieszkajaca na terenie panstwa bedacego czionkiem Unii
Europejskiej, a w szczegolnosci:

a) dializujaca sie
b) z przewlektg niewydolnoscig nerek
C) po przeszczepieniu nerek,

oraz przedstawiciele ustawowi i opiekunowie, jak réwniez osoby dziatajace na rzecz osob
spetniajacych kryteria podane w pkt. a) - c).

2. Nabycie cztonkostwa nastepuje poprzez wpis na liste cztonkéw zwyczajnych w drodze
uchwaty Zarzadu Gtdwnego podjetej na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Zarzad Gtéwny moze odmoéwi¢ wpisu na liste czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
osoby, ktéra swym postepowaniem nie daje rekojmi zgodnej wspédtpracy i przynosi ujme
$rodowisku.

4. W przypadku, gdy cztonkowie zwyczajni, o ktdrych mowa w ust. 1 statutu, sg matoletni i
majg ponizej 16 lat, do przystgpienia przez nich do Stowarzyszenia wymagana jest zgoda ich
przedstawicieli ustawowych. Matoletnim ponizej lat 16-tu nie przystuguje prawo gtosu
podczas walnych zebran cztonkdéw ani czynne i bierne prawo wyborcze.

§ 10
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna.



2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw/Delegatéw na wniosek
Zarzadu Gtdéwnego.

3. Cztonkowi honorowemu przystugujg prawa i obowigzki cztonka wspierajgcego.

§ 11
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

2. Nabycie statusu cztonka wspierajgcego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Gtéwnego
podjetej na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionek wspierajacy ustala z Zarzadem
Gtownym.

§12
1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
a) inicjowac dziatalnos$¢ w sferze statutowej,
b) otrzymywa¢ informacje od wtadz o dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) wgladu do rejestru cztonkow, uchwat i protokotow,
d) korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach z pomocy oraz urzadzen Stowarzyszenia,
e) wybierania i wybieralnosci do wtadz Stowarzyszenia,
2. Cztlonkowie wspierajacy majg prawa okreslone w ustepie 1, za wyjatkiem pkt. d) i e).

§13
Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
a) wspolpracy w realizacji celow Stowarzyszenia
b) przestrzegania zobowigzan Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonkostwo ustaje przez:
a) dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone Zarzadowi Gtdwnemu na pismie,
b) $mier¢ cztonka i/lub utrate osobowosci prawnej,

c) skreslenie na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego z listy cztonkéw z powodu
dziatalnosci sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

d) skreslenie na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego z listy cztonkdw z powodu utraty
praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku,

e) skreslenie na podstawie uchwatly Komisji Rewizyjnej wskutek dtugotrwatego Ilub
razacego uchylania sie od wspotpracy w realizacji celéw statutowych.

2. Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego o skresleniu przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Komisji Rewizyjnej, w terminie 30 dni od doreczenia zawiadomienia o skresleniu.

3. Od uchwaty Komisji Rewizyjnej o skresleniu przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdéw/Delegatow, w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty o
skresleniu.

4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw/Delegatéw jest ostateczna.



Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 15
1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw,
b) Zarzad Gtéwny,
c) Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 500 osdob Walne Zebranie
Cztonkdw moze zosta¢ decyzja Zarzadu Gtéwnego zastgpione Walnym Zebraniem
Delegatow, wybieranym w proporcji jeden delegat na 10 czionkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Kadencja delegata pokrywa sie z kadencjg Zarzadu Gtéwnego. Delegat
posiada prawa i obowigzki okreslone Statutem, dla cztonka zwyczajnego.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz w czasie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem zatwierdzenia ich wyboru przez najblizsze Walne Zebranie
Cztonkdéw/Delegatéw.

Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow

§ 16

1. Walne Zebranie Cztonkdw/Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze byc¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatow udziat biorg z glosem decydujagcym cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, natomiast z gtosem doradczym cztonkowie honorowi, cztonkowie
wspierajacy i osoby zaproszone.

§17
1. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkédw/Delegatéw w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalanie kierunkow i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtdwnego, Komisji Rewizyjnej,

c) udzielanie absolutorium czionkom Zarzgadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,
cztonkom Zarzadu Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) oraz cztonkom
Komisji Rewizyjnej Terenowej jednostki organizacyjnej (filii).

d) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Gtoéwny,
Komisje Rewizyjng lub co najmniej 10 % ogdlnej liczby cztonkdw/delegatow,

e) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie Statutu i jego zmian,

g) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

h) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie odwotan z § 14 ust. 3, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji
innych wtadz,

j) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

§ 18



1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw/Delegatéw, Zarzad
Gtéwny powiadamia uczestnikow Zgromadzenia i ogdét czionkéw Stowarzyszenia na co
najmniej 30 dni przed terminem jego rozpoczecia.

2. Zawiadomienie nastepowac¢ bedzie w formie pisemnej - listem, faksem lub e-mailem,
ustnie - telefonicznie lub osobiscie, badZz przez ogtoszenie na stronie internetowej
Stowarzyszenia lub poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen w utworzonych
Terenowych jednostkach organizacyjnych (filiach).

§ 19

1. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow moze uchwali¢ regulamin obrad. Do czasu
uchwalenia regulaminu obrad Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow obraduje na podstawie
Statutu oraz przepiséw powotanych w § 1.

2. Obrady otwiera Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub Prezes Zarzgadu Gtéwnego.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw/Delegatéw kieruje Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub inna osoba wyznaczona przez Walne Zebranie Czionkdéw/Delegatéw, bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia.

4, Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw/Delegatéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
chyba, ze Statut stanowi inaczej.

5. W przypadku braku quorum, uprawniony organ zwotuje Walnhe Zebranie
Cztonkow/Delegatow w drugim terminie, tego samego dnia 1 (jedng) godzine po terminie
pierwszym.

6. Uchwatly w drugim terminie mogg by¢ podejmowane bez wzgledu na ilos¢ Cztonkdw/
Delegatow uczestniczgcych w zebraniu, jednak wytacznie w sprawach wymagajacych zwyktej
wiekszosci gtosow.

7. Na wniosek co najmniej 10 % obecnych Cztonkéw/Delegatow uchwata podjeta jest w
gtosowaniu tajnym.

8. W przypadku réwnej ilosci gtosow o wyniku gtosowania rozstrzyga kierujacy obradami
Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw/Delegatéw podpisuje jego Przewodniczacy wraz z
protokolantem.

§ 20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw/Delegatéw zwotuje Zarzad Gtdwny raz w roku nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow zwotywane jest na podstawie uchwaty
Zarzadu Giéwnego podjetej z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby Cztonkdéw/Delegatow.

3. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdéw/Delegatéw musi
zawierac propozycje porzadku obrad i projekty uchwat, ktére miatyby zosta¢ podjete.

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw powinno by¢ zwotane najpdzniej w
ciggu 6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku. Porzadek obrad powinien zawieraé¢ co najmniej
sprawy zgtoszone przez zadajacych zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdéw/Delegatow.

2. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Gtowny Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
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Cztonkéw/Delegatéw w terminie okreslonym w ust. 1, zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

Zarzad Gtéwny

§ 22
1. Zarzad Gtéwny sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Prezesa.

2. Zebrania Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie co najmniej raz na pdt roku na zakonczenie
potrocza.

3. Zarzad Gtéwny podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci
uchwaty wymagana jest obecnos$¢ co najmniej dwdch cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego.

4. W razie rownej ilosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa.

5. Zarzad Gtowny moze podejmowac uchwaty w drodze obiegowej za pomocg S$rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢ w tym faks, poczta.

6. Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 23
1. Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw/Delegatéow i kierowanie biezacqy
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i sktadanie oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia,

c) powotywanie Terenowych jednostek organizacyjnych (filii),
d) wystepowanie z wnioskami o dotacje,
e) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

g) gospodarowanie srodkami finansowymi oraz majatkiem Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia
organizacjg pozytku publicznego oraz okreslenia rodzajow nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego,

i) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegétowymi Statutu,

j) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i wykluczania zwyczajnych i
wspierajacych,

k) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatéw i sktadania przed nim
sprawozdania ze swej dziatalnosci,

I) zawieranie umdw o prace z pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie.

§ 24

Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia sktada kazdy czionek Zarzadu Gtéwnego
samodzielnie.

§ 25
1. Kadencja Zarzadu Gtéwnego trwa 4 lata.



2. Wybdr czionkdéw Zarzadu Gtédwnego odbywa sie w gtosowaniu jawnym przez Walne
Zebranie Cztonkéw/Delegatow.

3. Cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego mogg by¢ w kazdym czasie odwotani.

4, Nie udzielenie cztonkowi Zarzadowi Gléwnego absolutorium jest jednoznaczne z jego
odwotaniem.

Komisja Rewizyjna

§ 26

1. Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci
jego gospodarke finansowg pod wzgledem celowosci i rzetelnosci.

2. Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkéw/Delegatow coroczne
sprawozdanie i wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu oraz
Zarzadom Terenowych jednostek organizacyjnych (filii).

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkéw, w tym przewodniczgcego i wybierana
jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw/Delegatow w gtosowaniu jawnym, na kadencje
pokrywajacg sie z kadencjg Zarzadu Gtéwnego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ w kazdym czasie odwotani.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z
gtosem doradczym.

4, Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej ze stosunkiem pracy w
Stowarzyszeniu.

5. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Gtéwnego i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru a jej cztonkowie:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego Stowarzyszenia ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine S$cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
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kontroli i zadanie wyjasnien,

c) zadania od Zarzadu Gtéwnego przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym jego Terenowych jednostek organizacyjnych
(filii),

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw/Delegatow w razie nie zwotania go przez
Zarzad Gtéwny w terminie ustalonym przez Statut,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw/Delegatéw wniosku o udzielenie lub nie
udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtdwnemu oraz Zarzadom Terenowych jednostek
organizacyjnych (filii),

f) skladanie sprawozdan z wlasnej dziatalnosci na Walnym  Zebraniu
Cztonkdéw/Delegatéw,

g) rozpatrywanie spraw o skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia na skutek
dtugotrwatego lub razacego uchylania sie od wspédtpracy w realizacji celow
statutowych,

h) rozpatrywanie spraw o niewfasciwe postepowanie czionkéw Stowarzyszenia godzace
w dobre obyczaje,

i) rozpatrywanie spraw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.

Rozdziat Vv
Terenowe jednostki organizacyjne (filie)

§ 29

1. Terenowa jednostka organizacyjna (filia) moze by¢ powotana uchwatg Zarzadu Gtéwnego,
na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Gitéwny powotujac Terenowg jednostke organizacyjng (filie) okresla teren jej
dziatania i siedzibe.

3. Do Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) moze naleze¢ tylko cztonek Stowarzyszenia.

§ 30

Do zakresu dziatania Terenowej jednostki organizacyjnej (filii), nalezy realizacja celéw
Stowarzyszenia.

§ 31
1. Wtadzami Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) sq:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Terenowej jednostki organizacyjnej (filii)
b) Zarzad Terenowej jednostki organizacyjnej (filii)
c) Komisja Rewizyjna Terenowej jednostki organizacyjnej (filii)

2. Zarzad Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) sktada sie z 3 (trzech) os6b w tym
Przewodniczgcego i dwoch cztonkow,

3. Komisja Rewizyjna Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) sktada sie z 3 (trzech)
cztonkéw,

4. Kadencja wtadz Terenowej jednostki organizacyjnej trwa 4 lata.
5. Par. 15 ust.3 stosuje sie odpowiednio.



§ 32

1. Walne Zebranie Cztonkdéw Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne.

2. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkdw Terenowej jednostki organizacyjnej
(filii) nalezy:
a) uchwalanie programu dziatalnosci Terenowej jednostki organizacyjnej (filii), zgodnie z
uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

b) wybdr Zarzadu Terenowej jednostki organizacyjnej (filii), Komisji Rewizyjnej
Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) oraz delegatdw na Walne Zebranie
Cztonkéw/Delegatow,

c) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Terenowej jednostki organizacyjnej
(filii) i Komisji Rewizyjnej Terenowej jednostki organizacyjnej (filii).

§ 33

1. Walne Zebranie Cztonkéw Terenowej jednostki organizacyjnej (filii)) zwotywane jest przez
Zarzad Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) raz w roku nie pézniej niz do 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego.

2. O terminie Walnego Zebrania Cztonkow Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) oraz o
proponowanym porzadku obrad, Zarzad Terenowej jednostki organizacyjnej (filii)
zawiadamia cztonkédw na co najmniej 30 dni przed planowanym terminem jego rozpoczecia.

3. Regulacje zawarte w § 18 ust.2 i 19 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 34

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) jest
zwotywane przez Zarzad Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej Terenowej jednostki organizacyjnej (filii), na wniosek Zarzadu
Gtéwnego lub Komisji Rewizyjnej oraz na wniosek 1/5 ogdlnej liczby czionkéw Terenowej
jednostki organizacyjnej (filii). Wniosek musi zawiera¢ propozycje porzadku obrad i projekty
uchwat, ktére miatyby by¢ podjete.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Terenowej jednostki organizacyjnej (filii)
powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu 6 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. § 21 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 35
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) nalezy:
a) realizowanie statutowych celéow Stowarzyszenia.

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatéw oraz uchwat i
wytycznych wiladz Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czionkow
Terenowej jednostki organizacyjnej (fili).

c) prowadzenie dziatalnosci finansowej, gospodarczej w ramach upowaznien i
wytycznych udzielonych przez Zarzad Gtéwny,

d) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Terenowej jednostki organizacyjnej (fili),
e) skitadanie sprawozdan z dziatalnosci Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) na
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Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatdow.

2. Zebranie Zarzadu Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) zwotuje Przewodniczacy
Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) nie rzadziej niz raz na pét roku, na zakonczenie
kazdego potrocza.

3. § 22 ust. 3 - 5 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 36
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Terenowej jednostki organizacyjnej (filii), co
najmniej raz w roku,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatéw wraz z oceng
dziatalnosci Terenowej jednostki organizacyjnej (filii) i opinig na temat wniosku o
udzielenie absolutorium dla Zarzadu Terenowej jednostki organizacyjnej (filii),

c) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu oraz Zarzadowi Terenowej jednostki
organizacyjnej (filii) propozycji zmian w dziatalnosci Terenowej jednostki
organizacyjnej (filii).

2. § 27 ust.2-5 Statutu stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 37
1. Dochodami Stowarzyszenia sq:
a) dobrowolne skfadki cztonkowskie,
b) dochody ze zbidrek pienieznych na konkretne przedsiewziecia Stowarzyszenia,

c) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

d) darowizny, spadki, zapisy, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki
publiczne, odsetki od lokat bankowych,

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

f) wptywy pochodzace z Terenowych jednostek organizacyjnych (filii),

g) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug
oraz wptywy z udzialu w programach dofinansowanych (unijnych, panstwowych,
lokalnych).

§ 38

1. Skitadka cztonkowska wptacona na rzecz Terenowych jednostek organizacyjnych (filii)
moze pozosta¢ do wykorzystania w tych jednostkach na potrzeby cztonkéw Stowarzyszenia
lub zosta¢ przekazana do Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Oséb Dializowanych w Krakowie.

2. Terenowe jednostki organizacyjne (filie) zrzeszajace cztonkow Stowarzyszenia
zobowigzane s nadsyta¢ sprawozdania rozliczajace sktadki i inne wptywy do siedziby
Stowarzyszenia, do kofca I kwartatu kazdego roku kalendarzowego.
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§ 39
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, czionkéw organdéw lub pracownikdédw oraz osoéb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkédw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich o0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4, zakupu towardéw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczga cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 40

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnhego Zebrania
Cztonkdéw/Delegatéw podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiana nazwy Stowarzyszenia, jego siedziby oraz celéw Stowarzyszenia wymaga 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 41
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje :
a) na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow,
b) orzeczenia sadu.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkéw/Delegatow zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
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